8. Esélyegyenlőség érvényesülése

8.1. Jelölje meg (tegyen "X"-et), hogy a projekt megvalósítása során mely terület(ek)en kíván javítani az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzetén! (Többet is választhat!) 

     Családbarát munkahelyi körülmények megteremtése, erősítése

     Nemek (férfiak és nők) közti esélykülönbségek csökkentése  

     Fogyatékkal élők életminőségének és munkapiaci esélyeinek javítása 

     Romák életminőségének és munkapiaci esélyeinek javítása 

Felhívjuk figyelmét, hogy a pályázat befogadásának feltétele, hogy a 8.2 a) pontban szereplő táblázatban a kötelező esélyegyenlőségi indikátorokra (a-c) vonatkozóan adatokat szolgáltasson!

8.2. A következő táblázatok kitöltésével mutassa be a pályázó szervezet jelenlegi esélyegyenlőségi helyzetét és azt, hogy a projekt végrehajtásának és fenntartásának időszakában miként kívánja erősíteni szervezete esélyegyenlőségi kultúráját a fenti területeken!

	Kötelezően kitöltendő, kiegészítő, statisztikai információk 


	Az adatközlés alanya (szervezet neve): 

	 


	 

	Pályázat benyújtásakor érvényes érték

	Projekt befejezésekor tervezett érték

	Projekt fenntartás végén tervezett érték


	a) Foglalkoztatottak száma (statisztikai állományi létszám) (fő)

	 

	 

	 


	b) Nők száma a foglalkoztatottak közt (fő)

	 

	 

	 


	c) A projekt által érintettek száma  (fő)

	 

	 

	 


	cA) Nők száma a projekt által érintett célcsoportban (fő)

	 

	 

	 


	cB) Roma emberek száma a projekt által érintett célcsoportban (fő)

	 

	 

	 


	cC) Fogyatékos emberek száma a projekt által érintett célcsoportban (fő)

	 

	 

	 


	b.

	c.

	d1.

	d2.


	Választható esélyegyenlőségi intézkedések 

	Pályázat benyújtásakor érvényes érték

	Projekt befejezésekor tervezett érték

	Projekt fenntartás végén tervezett érték


		 

	 

	 


	1. Esélyegyenlőségi munkatárs, felelős alkalmazása (I/N)

	 

	 

	 1 pont


	2. Esélyegyenlőségi terv (foglalkoztatási ET) megléte (I/N) 

	 

	 

	 1 pont


	4. A szervezet döntéshozói, munkavállalói vagy közönsége számára esélyegyenlőségi képzést tart (I/N)

	 

	 

	 0,5 pont


	5. Rendelkezik települési esélyegyenlőségi koncepcióval; Közoktatási Esélyegyenlőségi Programmal/Tervvel; illetve a projekt illeszkedik elfogadott IVS-hoz (I/N)

	 1 pont

	 

	 


	6. Az esélyegyenlőségi célcsoportot vagy annak képviselőit bevonta a projekt tervezésébe (I/N) bevont célcsoport(ok):……...

	 0,5 pont

	 

	 


	10. Infokommunikációs akadálymentesítés (I/N)

	 

	 

	 0,5 pont


	13. Részmunkaidős foglalkoztatottak száma (fő)

	 

	 

	 0,5 pont


	14. Távmunkában foglalkoztatottak száma (fő)

	 

	 

	 0,5 pont


	15. Fogyatékossággal élő alkalmazottak száma (fő)

	 

	 

	 0,5 pont


	16. Roma foglalkoztatottak száma (fő)

	 

	 

	 0,5 pont


	23. Nők száma a foglalkoztatottak közt (fő)

	 

	 

	 0,5 pont


	24. Rugalmas munkaidőszervezés vagy csúsztatható munkakezdés lehetősége (I/N)

	 

	 

	 0,5 pont


	30. A megvalósításban közhasznú foglalkoztatási programelem is tervezett/van (I/N)

	 

	 0,5 pont

	 


	43. Az érintett célcsoport számára a fejlesztés eredményéhez való hozzáférést a fejlesztő vagy partnere aktívan, és az esélyegyenlőségi célcsoport(ok) képviselőivel egyeztetett módon segíti (I/N) érintett célcsoport(ok):……...

	 

	 

	 0,5 pont


	44. A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeken, kommunikációjában és viselkedésében esélytudatosságot fejez ki: nem közvetít szegregációt, csökkenti a csoportokra vonatkozó meglévő előítéleteket (I/N)

	 

	 

	 0,5 pont



	

	

	Nem kitöltendő!


9. Környezeti fenntarthatóság
Mutassa be a fenntarthatóság (fenntartható fejlődés) horizontális szempont érvényesítését!

9.1. A fenntarthatóság érvényesítése fenntarthatósági kategóriák szerint

Jelölje meg (tegyen "X"-et), hogy jelenleg vagy a projekt fenntartás végéig mely kategóriában erősíti szervezete fenntarthatósági kultúráját elsősorban! Kategóriánként több szempont is választható, de legalább 1 szempontot meg kell jelölni!!!

(Többet is választhat!)   Kategóriák:

     
I. Környezettudatos menedzsment és tervezés

     
II. Fenntartható fejlődést szolgáló megvalósítás és fenntartás

Felhívjuk figyelmét, hogy a pályázat befogadásának feltétele, hogy a 9.2 a) pontban szereplő táblázatban a kötelező fenntarthatósági indikátorokra (a-f) vonatkozóan adatokat szolgáltasson!

9.2. a) táblázat

	
	Kötelezően megadandó fenntarthatósági indikátorok 
	Mértékegység
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	
	

	Kötelezően megadandó fenntarthatósági indikátorok 
	az adatközlés alanya (szervezet neve): 
	 
	 
	 
	
	

	
	a) Fajlagos vízfelhasználás mértéke
	teljes vízfelhasználás
	m3
	 
	 
	

	
	
	legördülő menü: termelés egysége (t, m3, m2, m, üzemóra, db) v. szolgáltatás egysége (fő, eFt, óra)
	fő
	 
	
	

	
	b) Fajlagos energiafelhasználás mértéke 
	teljes energiafelhasználás
	kWh
	 
	 
	

	
	
	legördülő menü: termelés egysége (t, m3, m2, m, üzemóra, db) v. szolgáltatás egysége (fő, eFt, óra)
	fő
	 
	
	

	
	c) Üvegházhatású anyagok kibocsátásának mértéke (CO2e) 
	t
	 
	
	

	
	d1) Ártalmatlanításra kerülő hulladék arányának mértéke
	ártalmatlanításra kerülő hulladék
	t
	 
	 
	

	
	
	összes hulladék mennyisége
	t
	 
	
	

	
	d2) Újrahasznosított papír használat aránya
	újrahasznosított papírcsomag (500 lapos)
	db
	 
	 
	

	
	
	összes felhasznált papírcsomag (500 lapos)
	db
	 
	
	

	
	e) A kistérségben élők foglalkoztatottságának mértéke 
	saját foglalkoztatottak közül helyben (kistérségben) lakik
	fő
	 
	 
	

	
	
	saját foglalkoztatottak száma
	fő
	 
	
	

	
	f) A fenntarthatósággal kapcsolatos tudásmegosztáson részt vett munkavállalók aránya
	tudásmegosztásban résztvevők száma
	fő
	 
	 
	

	
	
	össz munkavállalói létszám
	fő
	 
	
	

	
	
	* d1) és d2) közül elég az egyik kitöltése
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4.c.
	5
	6

	
	Választható fenntarthatósági szempontok
	Mérték-egység
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projekt befejezésekor tervezett érték
	Projektfenntartás végén tervezett érték

	I. Környezettudatos menedzsment és tervezés (választott szempont)
	2. Fenntarthatósági tervvel vagy programmal (Local Agenda 21) rendelkezik vagy vállalja elkészítését
	I/N
	 
	 
	0,5 pont 

	
	3.c Környezetvédelmi/fenntarthatósági megbízott vagy környezeti nevelési, fenntarthatóság-oktatási felelős, munkacsoport kijelölése (ha erre nem kötelezett)
	I/N
	 
	 
	0,5 pont 

	
	3.d A szervezet rendszeres környezeti teljesítmény értékelésének fenntartása, bevezetése  
	I/N
	 
	 
	0,5 pont 

	
	3.f A fenntarthatósággal kapcsolatos tudásmegosztáson részt vett munkavállalók aránya
	tudásmegosztásban résztvevők száma
	fő
	 
	 
	0,5 pont 

	
	
	össz munkavállalói létszám
	fő
	 
	 
	0,5 pont 

	
	8. A projekt kiterjed a környezeti, természeti, fenntarthatósági ismeretek bővítésére
	I/N
	 
	0,5 pont 
	 

	
	9. A tudásmegosztás (képzések, műhelyek, konferenciák, megbeszélések stb) választott körülményei környezettudatosságot tükröznek
	I/N
	 
	 0,5 pont
	 

	
	11. Környezeti szempontokat alkalmaz az eszközök, termékek, alapanyagok, szolgáltatások beszerzésénél
	I/N
	 
	 1 pont
	 

	
	16. Partnerség építés a projekttervezés és végrehajtás során 
	I/N
	 
	 1 pont
	 

	
	24. Helyszínválasztáskor környezetbarát közlekedési (elérhetőségi) szempontok érvényesítése 
	I/N
	 
	 0,5 pont
	 

	II. Fenntartható fejlődést szolgáló (választott) részszempont
	35. Újrahasznosított papír használat az irodai és nyomdai munkák során
	I/N
	 
	 
	0,5 pont 

	
	43. Összes keletkezett hulladék mennyiségének csökkentése
	t
	 
	 
	0,5 pont 

	
	48. Rendszeres környezet-egészségügyi kockázat értékelések készítése vagy gyakoriságának növelése
	db
	 
	 
	0,5 pont 

	
	49. Egészséges, helyi- vagy bio-élelmiszerek alkalmazása az étkeztetésben
	I/N
	 
	 
	0,5 pont 

	
	56. Önkéntes gondnokság: működési területen a kulturált, tiszta környezet fenntartásának segítése (ellátott terület nagysága)  
	m2
	 
	 
	0,5 pont 

	
	58. A társadalmi bizalom szintjének növekedését szolgáló megoldások száma
	db
	 
	0,5 pont 
	 

	
	60. Partnerei vagy társadalmi környezete számára szervezett környezettudatos vagy fenntarthatóság tanulásával kapcsolatos akciók, események száma 
	db
	 
	0,5 pont 
	 


