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1. Helyzetértékelés
• Továbbra is alacsony, 

ugyanakkor enyhén javuló
foglalkoztatási szint

• Mérséklődő munkanélküliségi 
ráta

• A gazdasági válság hatására 
romlott a munkaerő-piaci 
helyzet

• A munkavállalási korú
népesség több mint fele 
foglalkoztatott

Magyarország munkaerő-piaci mutatóinak 
alakulása az elmúlt években

2008 2009 2010
2011. 
május 
július

Foglalkoztatási ráta 
(15-64 éves korcsoport) 56,7 55,4 55,4 56,1

Munkanélküliségi ráta (15-
64 évesek) 7,8 10,0 11,2 10,8

Aktivitási arány 
(15-64 éves korcsoport) 61,5 61,6 62,4 62,9

Forrás: KSH
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Foglalkoztatottak számának (15-64 évesek) alakulása, ezer fő

Forrás: Eurostat
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51,1-53,8% (1)
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Munkanélküliségi ráta (%)

A foglalkoztatási és a munkanélküliségi ráta alakulása 
régiónként Magyarországon 2010-ben (%)

48,4-51,0% (2)

45,7-48,3% (3)

42,9-45,6% (4)

Foglalkoztatási ráta (%)
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Nyilvántartott álláskeresők száma és változása régiónként
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A foglalkoztatáspolitika intézkedéseinek
kiemelt célcsoportjai 

• alacsony iskolai végzettségűek,
• pályakezdők,
• 50 éven felüliek,
• kisgyermekes nők
• megváltozott munkaképességű

személyek. 

A foglalkoztatáspolitika intézkedéseinek fő
területei
• Aktív munkaerő-piaci politikák, 

munkaerő-piaci programok,

• Közvetlen támogatás a 
munkahelyteremtéshez,

• A család és a munka összeegyeztetését 
segítő programok,

• A versenyképes tudás megszerzésének 
támogatása, 

• A szakképzés rendszerének fejlesztése.
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A foglalkoztatási célú támogatások 
három pillérre épülő rendszere

• Az első pillér a nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedés ösztönzése és 
támogatása. Ez a legfontosabb a hátrányos helyzetű munkavállalói rétegek 
esetében, mert célzott bér- és járuléktámogatásokkal segíti elő az 
elsődleges munkaerő-piacra való visszatérést. 

• A második pillér a szociális gazdaság, ami a helyi lehetőségekre építve 
szervezi meg a munkanélküliek foglalkoztatását részben állami 
támogatásból, részben pedig saját bevételekből. Ez egy átmeneti 
foglalkoztatási forma, amelynek célja hosszabb távon, hogy átvezessen a 
versenypiaci foglalkoztatásba. 

• A harmadik pillér a közfoglalkoztatás új rendszere, amely szorosan 
összefügg a szociális segélyezés rendszerének munkára ösztönző
átalakításával, és amelynek keretében az állam maga szervezi meg 
azoknak az átmeneti foglalkoztatását, akiknek az első két pillér jelenleg 
nem kínál munkalehetőséget.
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Foglalkoztatáspolitikai intézkedések

• Az egyszerűsített foglalkoztatás szabályozásának rugalmasabbá tétele
• A vállalkozásokat terhelő adminisztratív terhek csökkentése
• A munkahelyteremtés támogatási összegének emelése
• Részmunkaidős foglalkoztatáshoz kapcsolódó járulékkedvezmény bevezetése
• Vállalkozók bértámogatásának 28.500 Ft-ról 70%-ra emelése 
• Szakképzés átalakítása (duális képzés)
• További folyamatban lévő intézkedések: 
• - Foglalkoztatáshoz kapcsolódó támogatások szabályainak egyszerűsítése
• - Munkaerőpiac rugalmasságának erősítése 
• - Alkalmazkodóképesség javítása
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Válsághelyzet: A vidéki Magyarország legsúlyosabb gondjai

• - alacsony szintű foglalkoztatás
• - kevés a vállalkozások száma
• - munkanélküliség és munkaerőhiány együtt van jelen
• - helyi fejlesztési források hiánya
• - mezőgazdasági tevékenység visszaszorulása
• - életfeltételek romlása
• - népesség elvándorlása
• - város-vidék ellentét kiéleződése
• Cél: A természeti erőforrások és a helyi értékek megőrzése, fenntartható

fejlődés előmozdítása, a vidéki Magyarország felemelkedésének stratégiai 
programjának végrehajtása (Nemzeti Vidékstratégiai Koncepció
vitaanyaga)
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Szociális gazdaság erősítése

• Cél: tartós foglalkoztatást biztosító, a helyi erőforrásokra épülő, értéket 
előállító, árbevételt hozó tevékenységek előtérbe állítása

• Az értékteremtő foglalkoztatással az önkormányzatok költséget 
takaríthatnak meg, és/vagy árbevételt realizálhatnak

• Helyben biztosítanak munkalehetőséget az alacsony végzettségű
munkavállalóknak

• A központi támogatás mértéke a projektek eredményességének 
(önfenntarthatóságának) függvényében csökkenthető

• 2011.szeptember 1.-étől a szociális szövetkezetek jogosultak 
közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó támogatásra  és lehetnek közhasznú-
kölcsönzők is.

• A Start-munkaprogram idei mintaprojektjei az értékteremtő
közfoglalkoztatás tapasztalataira épülve kerültek kidolgozásra
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Jellemző tevékenység-típusok:

• mezőgazdasági termékek környezetbarát termelése, 
feldolgozása, értékesítése, helyi önellátás biztosítása

• lakókörnyezet védelme, turisztikai látványosságok 
felújítása, karbantartása, belvízelvezetés megoldása, 
környezetbiztonság elősegítése 

• oktatáshoz, sporthoz, szabadidős programokhoz 
kapcsolódó helyi tevékenységek 

• egészségügyi, szociális és lakossági szolgáltatások nyújtása
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Köszönöm a megtisztelő figyelmüket!

Dr. Jáczku Tamás
tamas.jaczku@ngm.gov.hu


